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Inledning

Jag arbetar som grafisk formgivare, och det har hant att jag hamnat i undervisningssituationer.
Det har da oftast gdlt att 1&ra ut olika datorprogram. Jag har lagt mérketill den d6ja som drar
dver eevens 6gon, néar vi kommer till ett moment dé& hon drar Sin gréns: Det har &r sa langt
jag forstar, basta. Jag vill inte lara mig mer — eller jag kan omgjligt lara mig mer. (N&r det
gdler datorer ligger gransen oftast dar en méanniska, som beddmer g §a8v som oteknisk,
anser att tekniken borjar.)

En likadan d6ja sigs hos en kompis som livnarde sig pagodis, nér vi forsokte berétta om
nyttig mat. Nar négon kommer in p& vad som finns under en motorhuv, §avutlses min egen
ddja

Pedagogens uppgift — anser jag — & att forsoka hjdlpasin dev att komma runt de spérrar
for inldrning som kan finnas. Spérrarna kan vara devens forutfattade meninger dler orot ex:

+ Kanintel

o Gorjagrét? (D v s, vad kafolk tyckaom mig?)

o e h& & intefor mig!

Det kan ocksd vara sa at eleven inte kan tatill sig kunskaperna pa grund av att hon saknar de
baskunskaper som fordras. Da gdler det for pedagogen att forstka hitta rétt niva. Min
bestamda uppfattning & att de flestavill 1&ra, baraman kan hitta ratt utgangspunkt. Fran
elevperspektiv blir det sd att motivation & svart att uppnd, da man upplever att det Som man
skalarasig ligger hogt Gver den niva dér man befinner sig. Pa det reagerar de flesta med
ointrese dler undvikande.

Vaje manniska & unik och mycket viktig — &minstone for Sg gav. Allabarn i Sverige
har rét at gai skolan, men langt ifran alakommer helskinnade och glada ut ur den. Den
teoretiska undervisningen har ett ndsiga som manga har svart att passera.

Allahar rét at faveta hur, vad och varfor vi 1&r och att fa undervisningen tillréttalagd
efter sin egen niva Ur teoretisk samhdlssynpunkt har dlaménniskor lika véarde, men detta
gdlerintedltid i praktiken.

| princip befinner sig dlaméanniskor pa olika platser. Allavaraindividudla erfarenheter
préglar oss. Vi & oss med en diten klyscha " frén vaggan till graven”. Vi & ossi vardagen
sivé som organisatoriskt. Vi &gnar ossdla dt livslangt larande i varierande grad och pa
varierande sétt. Den obligatoriska skolan & baraen liten del av det stora hela, men en mycket
vasentlig ddl. | tidiga & grundas var gavkanda Vi minns dlalérare fran skolan — prakt-
arschel sivél som praktexemplar — och vad de stod for. Det vi larde oss av dessa hade inte
baramed deras profession att gora, utan kunde lika gérna gdla dem som manniskor.

Alla&r brapandgot. Vad & det som gor att vi bedomer teoretisk kunskap pa ett annat sétt
an praktisk? Varfor varderar vi oss gélva néstan dltid som antingen teoretiker eller praktiker?

En elev som av en dler annan anledning misdyckasi den obligatoriska skolan, behtver fa
flerachanser att hittasin platsi samhdlet. Eleven kanske inser at hon behdver béttra pa nagot
kunskapsomrade och sétter igang med att gora det, men det kan ocksa handa man behdver
hjdp med att fa reda pa hur man kan gatill vaga

Anledningen till at jag valt att belysa begreppet livslangt |arande & dds min ingdlning
att det & adrig & for sent att larasig nagot nytt, dels min asikt att dla maste ges mdjlighet ait
finnaggtillréttai samhdlet. Jag vill utforska hur skolan, foretaget och samhdlet tillveratar
varje enskild méanniskas kapacitet.

Min fatstudie bestdr av et antd neddag i verkligheten. Vissa & intervjuer som har
anknytning till organisatoriskt larande. Andra & vardagliga beréitelser. Allabidrar med
intressanta aspekter palarande dler at skapa forutsétningar for larande, tycker jag.
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Bakgrund

Begreppet livslangt larande har anvantsi diskussionen om larande och uthildning under flera
decennier. Den bérande betydelsen for begreppet har skiftat genom aren, utifrén olika syften
och utgangspunkter. Diskussionen har till exempd gdlt forhdlandet melan vardagligt

lérande och organisatoriskt. Redan i borjan av 1900-taet fanns idéstromningar, dér man
betonade att manniskan |& sg genom erfarenheter. Man argumenterade for arbetsformer som
skulle skapa en undersokande, |&rande ingt&lIning till vardagen. Dettai skarp kontrast till —
och med stark kritik av — skolansisolerade vérld, dér undervisningen ofta saknade anknytning
till samtiden. Dessa fragestdIningar paverkade t ex tidigt vuxenutbildningen. Och de &
péfalande lika de diskussioner som anu fors. Larande i arbete &r t ex et idag vanligt
forekommande begrepp.

Min huvudlitteratur & boken Livslangt larande. Den & utgiven paforlaget Student-
litteratur 1996, och bestér av ett antal rapporter ssammangédlda av Per-Erik Ellsrom, Bernt
Gustavsson och Staffan Larsson. Syftet med boken &r enligt redaktrerna att klargora vad
begreppet & for och att ge det en fylligare innebdrd.

Troligen hade min mormor begreppet ganska klart for g né& hon utbrast:

—Ha hj ja ja dutungavéald. Man l&r sig slange man lever...

Nedslag 1: Kunskap pa fel niva

Min far berétade nyligen en historia om sin storebror Eskil.

Han vaxte upp i norrbottens inland och traktade efter [ardom. Mer [ardom én vad den
suariga folkskolan kunde ge.

Med hjédp av lange hopsparade medel inkdpte han en brevikurs frén NKI. Den billigaste
kursen var en kursi dubbel, italiensk bokforing som kostade nittiosex kronor och pa grund av
den ekonomiska aspekten var Eskil tvungen att véja den.

Som man kanske kan forstd, fattade han inte ett jota av kursen och pengarna kunde lika
garnahakagtasi dven.

Nedslag 2: Lagstadielararen

Ritva & |&gstadidarare i Stockholm. Jag ber henne berétta vad man i hennes skola gor for
barn som av en dler annan anledning inte hanger med i undervisningen.

Ritva har vait |&rarei ver tjugo &. Sahér svarar hon:

— For att barnet ska klara skolan krévs att hans dler hennes mognadsprocess samman
faler med kravet pa kunskaper. Det & ocksa viktigt med socia kompetens. Vissabarn
behtver mer tid pa sig for att kunnata emot kunskapen och de hamnar raskt pa efterkaken.
Inte sAsdlan mérker vi at ndgon eev har svarigheter med at na upp till malen som l&ro-
planen gdler. Denna eevs problem tas da upp till diskussion med devvardsteamet som bestér
av larare, fritidspedagog, skolskoterska, skolpsykolog och skolledare. Skolledaren avgor om
nagon &tgard ska vidtas. Om vi som jobbar i klassen far avdag pa var begéran — som vi
bedomer & mycket rimlig, for att kunna hjdpa barnet vidare — kanns det inte bra. Har borjar
man t ex friga sig om man fort fram &rendet pa basta st.

— Men, 1& oss sdga at man bestammer sig for att utreda Situationen vidare. Da kdlastill
en devvadskonferens. D& ddtar tidigare namnda personer plus barnets foradrar. Till-
sammans best&mmer gruppen hur man kan ga vidare med falet. Vanligt & t ex at barnet
testas pa olika sétt.

Ritvatdar dels om barn som har svarigheter att intellektudt tillgodogora sig under-
visningen, dels om barn som & utatriktade. En vanlig atgérd som foljer pa utredningen & att
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barn som beddms som utétriktade tilldel as en resursperson for att pa det séttet kunna fortsétta
i 9n klass. Den andra gruppen barn tilldelas stédundervisning hos specidl&raren.

Allabarn som & i behov av sirskilt stod far dela pa den pott som skolan har. Till exempd
& det A at specidlararen paden lillaannexskolan har lika mangatimmar som specialararen
pa Ritvas skola, &ven om eevantaet bara & en tredjedd. Nar det gdller resurstimmarna sa
dras de kvickt in om det borjar ga béttre for barnet, ndgot som ofta gor att man hakar tillbaka
ini den gamla Stuationen.

| vissafdl tror Ritva att barnet kan behdvariktig tergpeutisk hjap, men sidan hjdp
forekommer sdlan. | stdlet finns ett tiotd barn i 1&gstadiet som fér psykofarmaka for att man
skaklaraav att hadem i skolan. Det & ocksa mycket viktigt, menar Ritva att man kan ta ett
helhetsgrepp, at man t ex vid behov &ven kan S6ttai hemmet.

Infor vergangen till mellanstadiet hdlls en klasskonferens. D& informeras de blivande
l&rarna.om hur 1angt barnen néit mot sinamd. Men i mellandtadiet séls nya och hogre krav.
Liten tid finnstill att &gnasig & det man borde halart sig i |8gstadiet och risken att halka efter
annu mer okar. Ett dternativ som ibland kan fungera & ait en dev far gdom ssta&skursen i
|Sgctadiet.

En sporre och en lycka for en stravsam larare & nédr ndgon elev som fé&r sarskild hjalp
lyckas med att ndsinamdl.

Nedslag 3: Gymnasielararen

Bill & larare padprogrammet i en gymnasieskolai Stockholm. Jag frégar honom, vad man
kan gora for eever som inte klarar av &t f6lja undervisningen.

— Det finns dever i varje klass som inte klarar undervisningen. Det forgtajag gor &
naturligtvis att prata med eeven, fragavad det & som star pa och efter orsakernatill att
uppgifternainte blir utférda. Eleven f&r en visstid pasig at lamnain uppgifter panytt. Det &
svart at ge stdundervisning pa de ordinarie timmarna, men jag kan ibland sittamig med en
elev enskilt och svara pafragor. Pavar skola har vi resurscenter, dar man kan fahjdp. Da
etablerar jag kontakten med |&rare dér, men sen & det upp till eleven att engagera sig vidare.
Om deven inte ser ut att klara kursen skickas en varning hem. Ar eleven under arton & ska
varningen skrivas pa av forddrarna. Efter flera varningar utan forbéitring kan eleven
avstangas.

— Vajedev har et gatusschema dver hur hon ligger till i annet. Har hon tidigare varit t
ex va godkand men pa sistone visat bristande resultat, markeras det med en nedatriktad pil.
Det ger en bragrafiskavisare.

— Bland dem sominte klarar g sAvd finns en dd ologiska argument till ait de valt just
dennalinje. En dev beréttade t ex ait han vat amnet teknik, for at han inte var saintresserad
av matte och fysik.

— En annan omstandighet, som ibland inte far sA braresultat & att kérnamnena utformats
for at ge dlméan behdrighet till universtetsstudier | sdlet for att knyta an till karaktérsamne-
na. Det blir lite S och sA med elevernas motivation da.

Nedslag 4: Personalchefen

Elisabet & personachef pa ett tjansteforetag med ca 200 angtdllda. Hon & i trettiodrsddern

— en mycket besutsam och orédd person. Jag kénner henne sen drygt tre &, och vet att dessa
egenskaper behdvsi hennes arbetssituation. Elisabets ledningsgrupp domineras av medd d-
ders méan. Meningsskiljaktigheter forekommer ofta mellan de unga och de lite Adre, vilka
genomgdende verkar tycka att det var " béttre forr” . Enligt Elissbet & det fleraav dem som
borde " bdrja néta avbytarbanken” .
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Vi tréffasi ett av foretagets sammantradesrum for att diskuteralivdlangt larande. Med pa
motet & Carola— Elisabets nyanstéllda assistent. Bade Elisabet och Carola har géit Sin
uthildning vid Stockholms universitet. Det visar ig at de bada & mycket intresserade av den
pedagogiska aspekten pa yrket.

Persond chefens uppgift & — menar Elisabeth — dels att forsoka setill att chefernahea
tiden blir béttre pa att vara chefer, dels at driva utvecklingen av och for de angtédlida. Det
betyder att hon handlar pa V Ds uppdrag, men helatiden med de angtdlldas basta for Ggonen.

Vi pratar om foretagets " kompetensutveckling”. Sa hér beskriver Elisabet Situationen:
Foretaget finns for kunden. For att foretaget ska bli [6nsamt kravs at kunden skavaja vart
framfor andra. Utifran detta perspektiv utformas kraven pa foretaget och dess verksamhets-
planer. Behovet av utveckling gdler dels héar och nu — del's sadant som behdver utformas pa
skt.

Behoven av vidareutveckling av de angtéllda sker genom en kunskapsinventering som
gtéls mot verksamhetsplanen. Man ser da framfor alt till organisationens behov, men &ven
till behovet av utveckling for vissa grupper ler individer.

Vi behandlar termen humankapital i férhdlandetill humanism. Sker utbildningen av de
angtdlda utifrén det véarde de kan generera for foretaget, eller & det sd att man tar med i
ber&kningen — och &en tar dd i ansvaret — for individens personliga utveckling och nyttan for
samhdleti gort?

Elisabet beréitar att till exempel den tekniska utvecklingen under det senaste artiondet
stalt stora krav pa organisationen. Ofta har det blivit s3 att en persons arbetsbeskrivningen
fétt andras helt och hdllet. Da har ait stora krav pa vidareutbildning tillkommit.

For vissater sig detta mycket obekvamt — jarent av skrammande. For inte salange sedan
lérde man g ett yrke, for att sedan praktisera det for resten av det yrkesverksammallivet. Nu
kravs hela tiden farska dler fornyade prestationer. Man maste helatiden ténka pa att forkovra
sig och at hdllasig "gour”.

Elisabets foretag forsoker att setill hela manniskan. Det betyder att man forsoker ta
hansyn sdval till sddant som kan skei privatlivet som att ménniskor kan ha forutfattade
meningar och raddor. Om motstandet till forandring & stor, eller om det till exempe finns
personliga problem med i bilden, kan man erbjuda samtashjdp.

— Om ndgon motsiter sig satill den mildagrad at samarbetet |ser Sig da, fragar jag.

Elisabet menar att man lénge forsoker att tala om problemet och forhandla for att |6sa det.
Fungerar inte det méaste man tyvarr, som hon sager, "tatill kompetensvaxling”, d v s byta ut
personen i fraga.

En sak som & mycket viktig — anser mina bédaintervjuobjekt — & att kompetensutveck-
lingsplanen blir personlig for varje angtdld. Vid et &ligt &erkommande utvecklingssamtal
utformas planerna. Kraven pa organisationens gagn maste finnas med, men for ait den
angtédlde ska” kOpa resonemanget” maste hon fa bekraftelse pa att det hon anser och anfor for
egen del ocksa & viktigt. Enligt Elisabet & det inte sillan som dessakrav sammanfdler aven
med den angtd | des perspektiv, eftersom de flesta tar stort ansvar for foretagets utveckling.

For inte samanga & sedan var kompetensutveckling en dags bel6ning. Det fanns en
uthildningskatalog dér de angtdllda— mest godityckligt — fick bladdra och onska. Langsiktiga
perspektiv saknades ofta, liksom majligheternactill anpassat 1arande.

| och med att planerna for utveckling & personliga och va genomarbetade kan man ocksa
borja pa rétt niva For att motivationen och formagan ska vara hog maste det som skalarasin
inpassas for precis den Stuation dér personen befinner 9. Det gdler med andraord att
skréddarsy uthildningen for var och en. Ett konkret exempe & det dokumenthanteringssystem
som man hdller pa att infora pa foretaget. Systemet innebér att man noggrant och systematiskt
kan arkivera och dela dla forekommande dokument, men implementeringen av systemet &
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kréngligt och vissatrosklar —t ex vad géller det tekniska kunnandet — har visat Sig vara hoga.
Dessutom har man haft svart at dvertyga folk om den verkliga nyttan av det nya.

| stéllet for att kopakurser externt eler ha stora féredragningar, har man uppsokt var och
en pa plats — vid respektive dator. Dér har sedan var och en kunnat fraga om precis vad som
helst och fétt uthildning fran sin egen aktudla niva och arbetssituation. Implementerings-
skedet & visserligen fortfarande modosamt och tidskravande, men ala har nu it et béttre
hum om de fordelar som det trékiga arbetet for med sig.

Till st frégar jag Elisabet och Carola om de tycker att persona avdelning och foretaget
lyckas bramed sin utvecklingspedagogik.

Elisabet tycker att det Srategiska ténkandet och planerandet har vissa brister. Tidspress
och yttre orsaker, gor att den mesta tiden maste |aggas pa operativa atgéarder. Hon hoppas pa
at planlaggande och reflektion ska kunna fastérre rum i framtiden. Liksom att kompetens-
utvecklingen ska bli & mer individanpassad och fri — naturligtvisi samklang med foretagets
intresse,

Nedslag 5: Vaktmastaren

Milan arbetar som chefvaktmastare pa ett foretag med 2000 angtallda. Cirka 600 av dem har
sin arbetsplats p& huvudkontoret dar Milans avdelning, Postservice, & forlagd. Jag vet att de
senaste &ren har betytt stora forandringar for manga av foretagets avdelningar, sajag ber
Milan berétta om bakgrund och nulége.

Han beréttar att for fem & sedan var postsarvice en viktig del av arbetsuppgifterna. De
angtallda skickade internpost i bruna kuvert. Posten distribuerades flera ganger om dagen, i
det sexton vaningar hoga huset, och aven per hil till smékontor i andra ddar av stan.

Samtidigt utvecklades e-postandet och uthbytet genom gemensammafiler pa
datornétverket. Detta gjorde forstas att det blev farre bruna kuvert. Milan forstod att
avdelningens dverlevnad hangde pa att de utvidgade sina serviceomraden.

Skrivaranarki radde. Vaningsskrivarna agdes av respektive avdelning och kunde vara
inkoptaav ndgon som for 1ange sedan dutat pa foretaget. De var ofta trasiga och eftersom
ingen riktigt tog ansvar for dem tog de tid att fa dem lagade. Det hér medfdljdei sin tur att
folk tréttnade pa dem och kopte egna skrivbordsskrivare, som naturligtvis ocksa kunde ga
sinder och hade dyra serviceavta och som saknade fretagstypsnitt etc.

Milan ville hjd pa arbetskamraterna med deras problem och han sig en chans att utvidga
Postservice arbetsomrade.

ldag har han rationaliserat bort manga smaskrivare och istélet kopt in stora och kraftfulla
fargskrivare med multifunktioner. Inkép och service skéts mot en och samma leverantér.
Milan har genom att meka med skrivarna skaffat Sg betydande kunskaper om dem och han
finns oftast till hands for att hjdpatill nér ndgot strular. Han har kunnat ga erforderliga kurser
for at léra sg hantera dem men som han s&ger:

— Att Igsasig till kunskap ligger inte riktigt for mig. Men nér det géller praktik, s racker
det med att jag ser det utforas — dler att jag gor momentet en enda gang — for att det skafastna
for evigt.

Nasta omréde som Milan tog Sig an var kontorsvarorna. Aven hér rédde stillsamt kaos.
Allaavdeningar kdpte av olikaleveranttrer och kostnaderna var htga och svinnet stort.

Milan och de 6vriga pa Postservice dppnade en butik i huset. Dar kan den som behdver
négot ga ned och forse sig med allehanda kontorsvaror utan att betada. Kostnaden finns redan
budgeterad pa respektive avdening. Stora summor sparas a foretaget genom bl atillvara-
tagande av grossstpriser och noggrann planering.
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Milan & stolt och entusiastisk Gver vad han och hans medarbetare astadkommit. Jag
pdpekar att jag kanner en dags entreprendranda genomsyra hans arbetssétt; att helatiden se
framat och komma med nyaidéer. Man skulle néstan kunnajamfora det med att driva ett eget
foretag.

Milan menar &t det & viktigt att bry 9g — att hela tiden forbéttra avde ningens service
och att hjdpafolk pa et personligt sét. Allatjanar pa det, cheferna, de angtéllda— och han
gév.

Finns det négot du behdver for din egen utveckling och som du kanner att du inte fatt
tillfaletill, fragar jag.

— Eftersom foretaget nyligen ingétt i en internationell koncern, kénner jag at jag snart
kommer att behdva kunna tala engelska. Det blir en svar nét att knécka, dajag adrig har
kommit i ndrmare kontakt med det spraket. Det hér & ett nytt problem som jag &nnu inte har
hittat ndgon riktig 16sning pd, men det skava ga bra det ocks3, avdutar han.

Nedslag 6: Véljer jag ratt?
Linda & i fyrtio&rsddern. Hon har som yngre provat paett antal olikajobb och inst@mmer
livligt i tanken om livdangt l&rande. Frégen & baravilka végar hon skavédja Det kan vara
nog sasvarava ibland.

Sedan ett tiotal & arbetar Linda som sekreterare pa ett storre foretag. Det arbetet skoter
hon med glans, men hon vill vidare.

Lindas chef sedan négra & pushar henne mot nya utmaningar. Under en tid har Linda
varit sekreterare pa havtid och hjapt till att skota foretagets intranét pa den andra halvan.

Tidigare har hon fétt utbildasig i de grafiska datorprogrammen och nu i mgj skahon
bdrja en uthildning till informator.

Lindavet att hon & en duktig sekreterare, men hon & lite osdker paom hon kan passai
enny roll. Samtidigt & hon mycket intresserad av vidareutveckling. Hennes omsorgsfulle
chef har gett henne full frihet att prova pd, men ocksa at gaftillbakatill sinagamlaarbets-
uppgifter om de nyainte skulle passa.

For Linda & det mycket viktigt att hon har den hér méjligheten. Hon vill gérnahatid att
reflektera Gver vad hon gor med gitt liv och &ven vad hon kan bidra med for foretaget.

Deflestaav Lindas arbetskamrater stéttar henne i hennes nyaroll. Men en del av dem har
uttryckt sin forvaning 6ver at hon kan flera sorak flytande och at hon & en hgiarei grafisk
formgivning. Hon & ju bara en sekreterare.

Nedslag 7: Axel och morfar
Axd & fem & padet gétte. Hans adlt uppdukande intresse & Storstockholms Lokatrafik.
Axd har tagit pasig uppgiften att utforska Stockholms tunnelbane- och bussnét.

Tillsammans med sin morfar bedriver han forskningsresor var och varannan dag. De g&r
till Ahar:

Axd ringer till morfar och forklarar dagens resplan. Exempelvis & det snabbsparvagen
som ska kartlaggas. De bestammer en tid, da morfar ska hémta Axel pa dagis.

P& sparvagnen ska man sittalangst fram. D& gors observationerna bast. Och dér finns bra
tillfdlen at dasgi dang med framtida kollegor, forare dler konduktdrer. Att denna tur
gjorts upprepade ganger gor inget, det hander dltid nya saker.

Vid dutdedtinationen ska en grillkiosk bestkas. Det & néstan lika viktigt som gdva
resandet. Ibland tycker Axel att man nog kan klammain tva korvar, men det g& inte.

— Enresa, en korv, annars blir det for mycket séger morfar.
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Haroms stens passerade den lilla del egationen Sodra station med busdinje 4. Hogtalaren
beréttade att har var omstigning for resande med pendeltég.

—Vad & penddtdg, undrade Axel?

Morfar forklarade att Stockholm har &nu ett lokatrafiksystem dér man kan tadig fran
Mérgtai norr till Sodertdljei soder.

— Ah morfar, till Sodertédje kan vi val 8ka, siger Axdl. Tror du att det finns varmkorv dér?

Véarlden vaxer for Axd.

Nedslag 8: Full koncentration

N&r min dotter var ungefér tre & kom jag en eftermiddag till dagis for at hamta henne. Jaktad
och en smula uppvarvad av dagens dla aktiviteter, fick jag mig en lektion i koncentration.

Det hér var en smabarnsavdelning. Allabarnen befann sig runt borden i koket syssdsatta
med alehanda saker. Nagra ritade, nagra spelade spel, négra skrek dler §6ng. Négon befann
sigi forskoldararens kna for at tréstas och négra var pa vandring for att byta sax dler penna.

Mitt i detta satt min dotter tyst pasin plats — sysselsait med att |4gga pussdl. Hon tittade
upp né&r jag kom, men |& g inte storas.

Bit pa bit passades in, med langsamma, va avvégda réreser och full koncentration. Hen
nes angktsdrag var lugna och milda. Just det hér och inget annat skulle géras. Har och nu i
totd frid.

Jag gladdes & hennes vagnar och ténkte pa hur trevligt det vore om hon skulle kunna
behdla sin formaga.

Nedslag 9: Koll pa laget

Nyligen kom jag att sitta mitt emot négraverkliga”révare’ i tunnelbanan. De var smutsiga
och stinkande; berusade, och hel- dler &minstone halvt patanda. Deras konversation gdlde
varens agenda.

Efter vad jag forstod hade de bada en hektisk tid framfor sig. En fangelsevolta och en
vardsvang for dem var.

Det intressanta var den sakkunskap de forde fram och det planerande resonemanget.

De var mycket kunnigai fragaom den vard som de skulle 3, de medicinska behand-
lingama, och de olika former av straffvérd som kunde védjas. De taade livfullt och
fackmannaméassigt. Det verkade som om de hade stor valfrihet nér det géllde att planerain
aktiviteterna tidsmassigt. Det var inte [angt ifran at jag forvantade mig att executivekalendern
skulle plockas fram, sa att evenemangen kunde synkroniseras. Minus sitt ruskiga yttre och
vissafaktai samtaet, hade de lika garna kunnat vara tva tjansteman pa véag hem frén arbetet.

Reflektioner

Det & |4t att bli neddagen infor vissaav Nedslagen. Livslangt [arande bor sarskilt betyda att
manniskor ges mgjlighet att tdppactill luckor i sn utbildning. Man bdr — som det stod i SOU-
materidet om Kunskapdyftet ... garanteratillgang till rlevant utbildning for individer, som
pagrund av otillrackliga baskunskaper riskerar at margindiserasi samhdlet...” For andra
som har haft storre tur hér i livet betyder begreppet majligheter att bredda sina kunskaper och
maGta nya utmaningar. Inom resonemanget ryms vackra ord och stora tankar men fortfarande
& det A att ett inte SAringa antal manniskor das ut pa et tidigt stadium av skolan och faktiskt
adrig har kraft att kommaigen.
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For att inlarmningsprocessen ska fungera krévs att undervisningen borjar parét nivad v satt
den & anpassad for dem som ska folja den.

Haromdagen ringde en kompis mitt i ett tv-reportage om kléitring. Eftersom hon studerar till
l&rare, kom vi att prata om den hér fatstudien. Jag hade skruvat ned |judet pateven, men
blicken var fortfarande fast vid apparaten. PlGtdigt upptackte jag att det jag sig framfor mig
faktiskt var en perfekt illugtration till det vi talade om.

Det som visadesi den summateverutan var foljande:

En kl&trares befann 9 g tryckt mot en lodrét vagg. Armar och ben hade st6d mot fyra
krampor. Fera krampor var fastsattai ett oregelbundet monster Gver vaggen. Straxt ovanfor
huvudet skét nasta passagei kléttringen ut — i nittio graders vinkel . Passagen sg visserligen
odverdiglig ut men var det inte dls, forutsatt at man anvande réit teknik. Kléttraren var
vidare skyddad med en sakerhetdina och en instruktor var pa plats pa marken nedanfor.

Ingen skulle komma pa tanken at beordra kléttraren att borja mitt pa vaggen, utan fast-
punkter, sskerhetdina dler noggranna genomgangar pa fast mark. Nar det gdller fysiska
hojder & det naturligt att sikra varje steg uppét och att vara skyddad, ifall man skulle tappa
greppet, men hur & det pa undervisningens hojder?

Jag vill avdutamed ait citera ett par av mina favoritpersoner.
Sahar siger Pippi Langstrump:

" Hur ska jag kunna veta om jag kan spela trumpet, nar jag aldrig har forsokt?”
Sa hér har Tove Jansson sagt:

" Det &r |att att vara modig, om man inte ar radd.”
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